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Uonoxeune

O neaaroruqecKoM coBere

kr coBepueHcrBoBaHr4e o6pa:onarelrHofi AerreJrbHocru,
upoSeccuoHaJrbHoroMacTepcTBa v TBopqecKofo pocTa

reAarorr4rrecKrzx pa6ornuxon MAIOV.

3. KouuereHrlrrr fleAaroruqecKoro coBera

3.1. K roiunereHrlr4lr fle4aroruqecKoro coBera orHoclrrcr:
1 ) flpuurrlte noK€lJrbHbrx HopMarr,rBHbrx aKroB;
2 ), onpegeneHrre HarrpaBnennr o6pasoBareJrbHofi AesrerbHocru MAIov;
3) rrpnHf,rr4e' O6pasosareruuofi rporpaMMbr MAAOy u llporpavrnmr

pa3Bvrrun MAAOY;
4) npuuarHe orqera rro caMoo6creAoeaHr4ro;
5) paccMorpeHue v rrpnHrrHe HanpaBneHufl

BocrlnrarelrHoft pa6orrr c AerbMI4 B rpyn[ax, a raK)Ke Bce HarrpaBJreHlrt

AeflTenbHocrr4 rro coAepxaHr4ro, MeroAaM v soplaa*r o6pa:onarelrHofi
AerTeJrbHocTr4;

o6pasonareltuofi a

MAAOy - AercKoro caAa KoMreHcnpyrouero Br.tAa J\b 369

1. O6rqne [oJro?KeHr.tfl

l.l. lloroxente o IleAaroruqecKoM coBere MAAOy- AercKoro aeta
KoMrleHcl4pyIoulero BlaI.a }lb 369 (lanee iloloxeHue) paapa6orano B
coorBercrBr,rr4 a @e4epalrHlnr 3aKoHoM or 29.12.2012 }lb 2n-A3 (06

o6pa:oeaunu B Poccnftcxoft @e4epaquu>, Vcranorvr MAAOy - AercKoro
caAaxovrfieHcrlpyrorqero Bla4a J\b 3 69.

1.2. fle4aroruqecrnfi coBer - rlocro{uHo Aeficrnyrorqufi KoJrJreKrusr-rrrfi opraH
yrlpaBneHIax MAIOy- AercKoro caAaKoMrleHcr4pyroulero BaAa J\lb 369 (4anee -

MAAOy).
1.3. lle4arorIE.Iecxzfi coBer He BrrpaBe BMeruuBarbc{ B r4crronHr4TeJrbHo-

pacnoprAlrreJrbHyro AerrenbHocrb 3aBeAyroqero MAAOy.
I.4. lerrelrHocrb fle4aroruuecKoro coBera pernaMeHTr4pyercr Hacrosrrlr4M

lloroxesueu.

1.5.- I4sNIeHeHI4t u rorIoJIHeHr4r B rroJrolr(eHr.re BHocqrcs llelaroruqecKnM
coBeToM r4 rrpr4HI4MarOTCf, Ha efo 3AC9IiaHl/'U.

1.6. lanHoe rroJro)KeHHe Aeficrnyer Ao npvHflrufl HoBoro.

2. Ue.nu flenarornqecKot'o coBera

Passurne
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6) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки
педагогических работников;

7) принятие плана работы МАДОУ на учебный год;
8) обсуждение календарного учебного графика и учебного плана

МАДОУ;
9) принятие решений о поощрении педагогов за профессиональные

достижения;
10) решение других вопросов, не отнесенных Уставом и локальными

нормативными актами и компетенции иных органов управления.
4. Состав и порядок работы Педагогического совета

4.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, заместитель 
заведующего по ВМР, воспитатели, педагоги дополнительного 
образования, инструктор по физической культуре и другие 
педагогические работники (включая совместителей и работающих по 
срочному договору). 

4.2. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на три 
года, полномочия которых определяется Положением о Педагогическом 
совете.  

4.3. Председатель Педагогического совета: 
- организует деятельность Педагогического совета; 
- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании 
не менее чем за 3 дня до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания Педагогического совета; 
- определяет повестку дня Педагогического совета; 
- контролирует  выполнение решений Педагогического совета. 

4.4. Заседания Педагогического совета созываются в соответствии с 
годовым планом работы МАДОУ, утвержденным приказом заведующего. 
4.5. Заседания Педагогического совета проводятся периодически, но не 
менее 4-х раз в год. 
4.6. Заседания Педагогического Совета правомочны, если на них 
присутствует не менее 2/3 членов его состава. 
4.7. Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием 
и считается правомочным, если за него проголосовало более половины 
присутствующих (50%+1 голос).   
4.8. На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса 
могут присутствовать родители (законные представители) воспитанников. 
4.9. Педагогический совет имеет право участвовать в управлении МАДОУ. 
4.10. Педагогический совет не имеет полномочий выступать от имени 

МАДОУ. 
4.11. Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления МАДОУ - Общим собранием работников, Советом 
родителей. 

4.12. Решение, принятое Педагогическим советом и не противоречащее 
законодательству Российской Федерации, Уставу МАДОУ, является 
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обязательным для исполнения всеми педагогами и вступает в силу после 
утверждения приказом заведующего МАДОУ. 

4.13. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе 
заседания Педагогического совета. Результаты оглашаются на следующем 
заседании Педагогического совета. 

5. Ответственность Педагогического совета
5.1. Педагогический совет несет ответственность: 
- за невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ним 
компетенций; 
- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом; 
- за качество образования своих выпускников; 
- за жизнь и здоровье обучающихся, работников МАДОУ. 
5.2. Педагогический совет несет ответственность за соблюдение 
законодательства РФ в ходе выполнения решений. 

6. Делопроизводство Педагогического совета
6.1. Заседания Педагогического  совета оформляются протоколом.  
6.2. Протокол заседания  Педагогического совета составляется не позднее 5 
дней после его проведения. 
6.3. В протоколе фиксируется: 
- дата проведения заседания; 
- количество присутствующих; 
- приглашенные (Ф.И.О), должность; 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет; 
- предложения, рекомендации и замечания родителей (законных 

представителей), педагогических и других работников МАДОУ, 
приглашенных лиц; 

- решение Педагогического совета. 
6.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем 
Педагогического совета. 
6.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.6. Книга протоколов Педагогического совета хранится в делах МАДОУ 5 
лет, и передаётся по акту (при смене руководителя, передача в архив). 

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в законную силу с момента 
утверждения его руководителем МАДОУ. 
7.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения 
педагогических работников МАДОУ. 
7.3. Текст настоящего Положения подлежит размещению на официальном 
сайте учреждения в сети «Интернет». 
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