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l. o6uu,re noJroxeHus

l.l. Hacrosulee rroJro)KeHr4e pa-:pa6oraHo n coorBercrBur4 c (DeaepalbHblM 3aKoHoM or

29,12.2012 r. Ns 273-03 (06 o6pa:oaaunu e Poccuftcxoft @eaepaqrau>>, Yctanou MMOy -

AercKoM caAy KoMrreHcr{pyrcuero BI4Aa }le 369 (azuree MAAOy).

1.2. Hacrosur4e rroJroxeHue olpeAeJrrer npaBoBofi craryc, cocraB, KoMrrerenql4lo, noptAoK

opraHr43arlrrr4 AerreJrbuocrr4 O6ruero co6pauur pa6oruuro e MAIOV.

1.3. O6rqee co6panne pa6oruuron MA[OY(ganee - O6rqee co6panue) -KorlJlerl{arlruufi opraH

ynpaBneHr,rfl, [peAcTaBnseT nonHoMorrur KoJrJreKTI4Ba, nppIHI4MaeT pelxeHl4s IIO BOnpOCaM

OTHECCHHbIM K CTO KOMTIETEHU}IU.

2. Saaaqu O6rqero co6panun

2.L O6uee co6panue co4eficrnyer ocyulecrBneHrrlo yfipaBneHr.recKux Haq€rJr, pa3BI4TI4Io

r,rHraur.rarr.rBbr rpyAoBofo KoJrJreKTnna, o6ecnelreHr4e rrpaBa Ha yr{acrr4e B ynpaBneHrau MAIOV

ncex pa6orHr4KoB.

2.2. O6ecner{eHr4e corrr4€rJrbHbrx rapaurufi 14 Jrbfor pa6oruuxonMA[OV.

2.3. O6ecner{eHr4e coBep[reHcrBoBaHr4s HopMaruBHo-npanonoft ocHoBbr MAAOy.

3. KolrnereHrlrrff O6utero co6pauun

3.1. K KoMnereHrlpru O6rqero co6paHnr MAAOy orHocl4rcfl: ;
- rpr.rHf,rue ycranaMAAoy, ugruenenufi (Aonoruregufi) x ueuy, uonoft peAaKur4u;
- paspa6arrrBaer u rrpr,rHrrMaer npaBr.rJra BHyrpeHuero rpyAoBoro pac[opsAKa;
- [pr{Hr.rMaer perxeHr{eo 3aKJrroqeuuu KoueKTuBHoro AofoBopa, uguesenufi n AononHenufi x

HI,IM:

- shlnuraer KoJrlreKrlrnurre rpe6o BaHufl pa6ornuron MAAOV;
- o6cyNAaer u [pr4Hr,rMaer JroKaJrbHEre HopMarr4BHbre aKTbr, 3arparnBarouue npaBa H

o6ssauHocru pa6oruurcon MA,{OY.

4. Opranu3arr.Hfl AesreJrbuocru O6urero co6pauur

4.1. B cocraB O6r{ero co6paHur BXoArr ece pa6orHuru MAIOY, ocyurecrBrls]ourle cBo]o

AesreJrbHocrb Ha ocnoBe rpyAoBofo AoroBopa. Bce pa6orur{Klr flpilHr4Mil]or yqacrue s O6ureNa

co6panuu pa6ornurcoB c rrpaBoM pettralourero foJroca.
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4.2. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 
председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои 
обязанности на общественных началах. 

4.3. Председатель Общего собрания: 
- организует деятельность Общего собрания; 
- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 7 

календарных дней до его проведения;  
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 

4.4. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 
общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.   

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 
вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 
компетенции. 

4.5. Общее собрание МАДОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не 
реже двух раз в год. 

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от 
числа работников МАДОУ. 

4.7. Решение общего собрания работников принимается открытым голосованием. 

4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 
половины присутствующих (50% + 1 голос). 

4.9. Решения Общего собрания МАДОУ, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми 
членами коллектива. 

4.10. Общее собрание работников не имеет полномочий выступать от имени МАДОУ. 

4.11. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания Общего 
собрания МАДОУ. Результаты оглашаются на следующем Общем собрании МАДОУ. 

5. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение,  выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 
задач; 
- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МАДОУ. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами управления МАДОУ 
Педагогическим советом, Советом родителей: 

- через участие представителей работников в заседаниях Педагогического совета, Совета 
родителей МАДОУ; 

- представление на ознакомление Педагогического совета, Совета родителей МАДОУ 
материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; 
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- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 
Педагогического совета и Совета родителей МАДОУ. 

7. Делопроизводство Общего собрания

7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

7.2. В книге протоколов фиксируется: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашённых лиц; 
- решение. 

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

7.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 
скрепляется подписью заведующего и печатью МАДОУ. 

7.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МАДОУ и передается по акту 
(при смене руководителя, передачи в архив). 

8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 

8.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 
Педагогическом совете МАДОУ в установленном порядке. 
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